Directrices para la Experiencia de Pasantias WBL Career Ready 40+

Requisitos de Cualificacion WBL (aprendizaje basado en el trabajo por sus siglas

en inglés) Career Ready: (Registrado en Red Box)
e EIIGP (plan individual de graduacién por sus siglas en inglés) primario o secundario debe alinear con la

colocacion de la experiencia.

Los alumnos deben haber ganado un minimo de un crédito de un curso relacionado a la colocacién.

El WBL Career Ready Training Agreement (Acuerdo de Formacién WBL Career Ready) con una duracién
que permite 40 horas o0 mas de experiencia y una fecha de evaluacion establecida al final de la

experiencia.

e Training Agreement, Evaluacion de un minimo de 40 horas firmada por el supervisor registrado y el

maestro registrado.

Lista de Verificacion de Pasantias para el Maestro Registrado

Hacer que el alumno interesado complete el CCSD Student Internship Connection Request Form

Guiar al alumno para que hable con el consejero escolar sobre el espacio para la pasantia en el

Coleccionar el WBL Career Ready Training Agreement - alumno y supervisor de la pasantia

Coleccionar el Transportation & Emergency Information Form (formulario de transporte e

Asegurar que las horas estén documentadas y que se programe la evaluacion del supervisor.

Asegurar que todo el papeleo requerido del alumno se reciba y que esté registrado para inspeccién
Supervisor Evaluation Forms (Formularios de Evaluacién del Supervisor) con 40 horas o mas verificadas

Antes:
[ J
[ J
préximo horario.
e Colaborar con el especialista de carreras para identificar pasantias potenciales.
[ J
colaboran.
[ J
informacion de emergencia).
Durante:
[ J
e Visitar el lugar de trabajo, inesperado. Verificar que el Especialista de Carreras esta
disponible para asistir.
Después:
[ J
[ J
[ J

Apoyo del Consejero Escolar

Colaborar con el departamento de Consejeria Escolar / Especialista de Carreras en PowerSchool Red Box

Asegurar que la experiencia cabe en el horario del alumnoy  ®

que alinea con los objetivos académicos y de carrera del IGP o

Registrar en PowerSchool, Revisar el CCR para satisfaccion
potencial. Si es registrado para CCR (en la caja roja),
asegurar que el Body of Work se archiva de forma segura 'y
auditable

Apoyo del Especialista de Carreras

Asistir a los alumnos con la busqueda de una pasantia y el
proceso de solicitud, incluyendo el curriculo resume y los

requisitos de incorporacion
[}

Proporcionar preparacion para entrevistas si sea necesario
Asistir con las visitas al lugar de trabajo cuando
sea necesario

Responsabilidades del Alumno

Llena el CCSD Student Internship Connection Request Form
Alineamiento: Hablar con un maestro, especialista de carreras
0 consejero sobre las oportunidades de pasantia alineadas con
objetivos académicos / de carreras

Ser Contratado: Trabajar con el Especialista de Carreras

para ayudar durante el proceso de solicitud y entrevista
Comenzar tu Experiencia de Curso WBL para el 1er dia
acordado

Formularios del Alumno - Entregar los formularios al Maestro
Registrado

Training Agreement - Asegurarse que todas las firmas
estén completadas y que el supervisor complete las
competencias.

Training Agreement Packet Yy la verificacion de 40+ horas
después de terminar la experiencia



) . Acuerdo de Formacion de la Pasantia Work-based Learning (WBL)
~ Career Ready - 40+ Horas
(4 paginas)
Nombre: Concentracién de Carrera / IGP Pathway (via del IGP):
Direccidn:
Numero de Teléfono Movil: Correo Electrénico:
Domeéstico:
CAS / High School: Fecha Prevista de Graduacion:

(escuela secundaria)

Informacion del Lugar del Trabajo:

Empresa / Organizacion:

Direccion:

Nombre del Contacto / Supervisor:

Cargo del Supervisor:

Numero de Teléfono del Supervisor: Correo Electrénico del Supervisor:

Duracion del Acuerdo de Formacion:

Fecha de Inicio: Fecha de Finalizacion:

Horario de la Experiencia Laboral:

(Ejemplo lunes - jueves, 1:30 pm —5 pm)
El alumno pasante puede ser invitado para continuar trabajando después de la conclusion del periodo de pasantia.

Plan de Compensacion:

Maestro Registrado:

Acuerdo:
La formacion del alumno cumplird con todas las leyes y regulaciones federales, estatales y locales, incluidas aquellas que:
® Prohiben la discriminacidn contra cualquier aplicante o personal por ninguna razén de raza, edad, género,
religidn, estatus civil, origen nacional, ascendencia ni discapacidad.
® Restringe tanto las horas de empleo como el tipo de carrera que pueden realizar los menores con el fin de
salvaguardar su bienestar, salud y seguridad, y su progreso en la escuela.

Instrucciones de seguridad se debe proporcionar en la escuela y estar correlacionado por el empleador con la capacitacién
en el trabajo. Este acuerdo incluye un plan preparado por el Maestro Registrado y el empleador de procesos del trabajo
programados, organizados y progresivos (competencias) a realizar en el trabajo.

Charteaton County
SCHOOL DISTRICT



Mientras participa en esta Experiencia WBL, el alumno se compromete a:  Iniciales del Alumno

Demostrar conducta apropiada, una actitud positiva, habitos adecuados de salud y aseo, y cumplir con todas las
reglas y regulaciones del empleador y del distrito escolar; y vestirse de manera apropiada y segura para el
trabajo.

Notificar al Maestro Registrado de CUALQUIER cambio hecho en el lugar del trabajo, el horario laboral, o el acuerdo de
formacion.

Discutir cualquier desafio relacionado al trabajo primero con el supervisor asignado y después con el Maestro
Registrado, si no se resuelve con el gerente del supervisor o el liderazgo de los empleados.

Asegurarse que se completa un minimo de 40 horas durante la pasantia. El nimero total de horas se debe incluir en
el formulario de evaluacién del supervisor.

Cumplir con el calendario acordado que identifica fechas importantes, y cudndo la evaluaciény
cualquier otras asignaciones se vencen, entréguela al Maestro Registrado.

Reportar cualquier accidente relacionado al trabajo inmediatamente a la Enfermera Escolar y al Maestro Registrado.
Mantener el plan de transporte acordado hacia y desde el lugar de trabajo.
Mantener la puntualidad y la asistencia consistente, tanto en la escuela como en el lugar de trabajo.

Asegurar que una reunion de evaluacion se programe con el supervisor del lugar de trabajo asignado al terminar la
experiencia WBL, y que el formulario de evaluaciéon se entregue al Maestro Registrado.

Padre(s) / Tutor(es) concede(n) a: Iniciales del Padre / Tutor

Estar involucrado en la participacion de su alumno en este curso WBL para crédito académico y motivar una ética de
trabajo positivo, comportamientos y actitudes profesionales, y reforzar la responsabilidad de conducta apropiada en
este trabajo.

Asegurar que se respeten los planes de transporte para que el alumno vaya y venga del lugar de trabajo y que se
mantenga una cobertura de seguro de automoévil adecuada.

Evitar contacto directo con el lugar de trabajo / el empleador. Solamente el Maestro Registrado se debe contactar
sobre las inquietudes y consultas del WBL.

Permitir que el CCSD coleccione datos sobre la experiencia WBL del alumno para su uso en reportajes académicos, y
gue se compartan historias e imagenes que celebran el éxito de WBL de los alumnos en el sitio web vy las redes
sociales del CCSD.

Recordar y motivar al alumno para notificar a su Maestro Registrado si hay cualquier cambio sustancial en el horario
de trabajo acordado, o si el alumno es despedido de su puesto.

Comunicarse con el Maestro Registrado para informacién o preocupaciones relacionadas a la experiencia de su alumno.
CONSENTIMIENTO DE PADRES: Algunos lugares de pasantias requieren una verificacidon de antecedentes y pruebas de drogas como
condicion de empleo. Como los padres del menor anteriormente mencionado, comprendo los propdsitos de estos controles previos
del empleo y por la presente doy mi consentimiento para cualquier verificacién de antecedentes y pruebas de drogas requeridas.

Iniciales del Padre / Tutor



10.

11.

El Maestro Registrado se compromete a: Iniciales del Maestro Registrado
Coleccionar y retener todos los documentos requeridos y asignaciones por dos anos.

Motivar y recordar a cada alumno del WBL para satisfacer las fechas limites y requisitos para Career Readiness.

Asegurar que la pasantia WBL Career Ready esté registrada en PowerSchool, en cooperacién con el
Departamento de Consejeria Escolar y los Especialistas de Carreras que apoyan.

Empleador / Supervisor del Trabajo se compromete a: Iniciales del Supervisor del Trabajo

Complacer con las regulaciones federales, estatales, y locales con respecto al empleo de los alumnos menores de 19
afios de edad.

Designar un supervisor para el alumno de WBL.
Proporcionar una variedad de experiencias de formacién, incluyendo instruccién de seguridad continua.
Evitar desplazar a otros trabajadores que realicen tareas parecidas y la explotacién de los alumnos.

Informar al Maestro Registrado y el Enfermero Escolar de forma inmediata en el caso de cualquier accidente relacionado
al trabajo.

Reportar preocupaciones de las acciones o comportamientos del alumno al Maestro Registrado para ayudar a
resolver problemas antes de una accién disciplinaria formal.

Asistir el desarrollo del acuerdo de formacion basado en el trabajo.

Proporcionar formacién semanal para un nimero de horas total segin lo acordado en el acuerdo de
formacién. Cualquier cambio en el lugar o horario de formacidn se debe entregar al Maestro Registrado.

Reunirse con y evaluar al alumno al terminar la experiencia WBL usando el formulario proporcionado y regresar
la evaluacién completada al alumno para entregar al Maestro Registrado.

Dar la bienvenida al Maestro Registrado, o su designado, para visitas al lugar de trabajo por lo menos una vez
durante la duraciéon de la experiencia WBL.

Notificar al Maestro Registrado sobre el despido de un alumno inmediatamente.

El Especialista de Carreras CTE y el Coordinador de Asociaciones del Distrito de WBL apoyan:
Desarrollar y repartir toda la informacion y los formularios para los programas basados en el trabajo para el CCSD.

Mantener la confidencialidad de informacién personal de todos los alumnos participantes.

Asegurar que la formacion sea significativa y relacionada a los objetivos de carrera del alumno.

Asegurar que las visitas al lugar de trabajo ocurren por lo menos una vez durante la duracién de la experiencia.
Asegurar que cada participante en el WBL tenga asignado un Maestro Registrado.

COLOCACIONES WBL DEL VERANO: Coleccionar todos los documentos requeridos para experiencias WBL y
proporcionarles al Maestro Registrado de cada alumno al principio del préximo afio académico.



Competencias del Trabajo para incluir en el Formulario de Evaluacién del Supervisor

requerido que se completa al final de la experiencia.

Enumere 5 habilidades laborales que el alumno trabajara para dominar durante esta experiencia WBL:

Firmando este documento concede a las responsabilidades como se describe

en este documento:

Nombre del Alumno en letra de molde:

Firma del Maestro Registrado:

Fecha:
Firma del Alumno:
Nombre del Padre / Tutor en letra de molde:

Fecha:
Firma del Padre / Tutor:
Supervisor del Lugar de Trabajo en letra de molde:

Fecha:
Firma del Supervisor del Lugar de Trabajo:
Nombre del Maestro Registrado en letra de molde:

Fecha:

Crarteaton County
SCHOOL DISTRICT

KC10725



Formulario de Transporte e Informacién del Alumno para la
Experiencia Work-Based Learning (WBL)

Datos Personales:

Nombre del Alumno: Numero de Teléfono:
Nombre del Padre / Tutor: Numero de Teléfono:
Nombre del Padre / Tutor: Numero de Teléfono:

Por favor indique cualquier otros nombres y nimeros de teléfono que se puede usar en caso de emergencia:

Informacion del Transporte:

Planes de Transporte: () Conducir a si mismo () Pasajero con el padre / tutor () CARTA

S| SE CONDUZCA Marca / Modelo del Vehiculo:

A Si MISMO [0

Nombre de la Compaiiia del Seguro de Coche: Nombre del Titular de la Pdliza:
Numero de la Pdliza: Numero de Teléfono del Seguro:

Informacion Médica del Alumno:

Nombre de la Compafiia de Seguro / Accidente:

Nombre del Titular de la Péliza:

Numero de la Pdliza: Numero de Teléfono del Seguro:
Nombre del Médico: Numero de Teléfono del Médico:
¢ Tiene alergias a ()Si () No Sies asi, enumere los medicamentos:

medicamentos?

Enumere los medicamentos que se toma actualmente:

Enumere cualquier limitacion fisica o médica:

Yo , doy mi permiso para que se
conduzca a si mismo hacia y desde su lugar de trabajo asignado para su experiencia WBL.

Firma del Alumno Fecha Firma del Padre / Tutor Fecha

Crarteaton County
SCHOOL DISTRICT



Formulario de Verificacion de 40+ horas y Evaluacion del

Supervisor WBL Career Ready (Pagina 1 de 2)

Nombre del Alumno: Fecha de la Evaluacion:

Escuela Secundaria: Duracion de la Experiencia — Fecha de Inicio

Fecha de Finalizacion

Lugar de Trabajo: Supervisor del Lugar de Trabajo:

Instrucciones: Para la pagina 1, por favor copie los Job Competencies (competencias del trabajo) enumeradas en pagina
4 del acuerdo de formacion firmado para esta pasantia en los espacios a continuacion. Utilice el nimero apropiado en la
columna de cualificacion para indicar el nivel de dominacion para cada tarea. Comentario adicional es bienvenido.

Clasificacion del Empleado

1 = Necesita Mejorar: Necesita tener una estrategia para mejorar esta habilidad

2 = Desarrollando: Est4 desarrollando esta habilidad; esta aprendiendo abordar desafios relacionados a esta habilidad; esta
consciente de los siguientes pasos

3 = Competente: Demuestra esta habilidad; estd consciente de la importancia de esta habilidad

4 = Proficiente: Demuestra consistentemente esta habilidad; muestra la iniciativa para aprender mas, aumentar, o aplicar
esta habilidad

5 = Avanzado: Excede las expectativas; trabaja con un alto nivel de independencia, actiia como modelo a seguir, o

muestra la iniciativa para aplicar y extender esta habilidad

5 Competencias del Trabajo Clasificacion Comentario Adicional

Total




[

i

CAREER AND TECHNOLOGY
TR

Formulario de Verificacion de 40+ horas y Evaluacion del
Supervisor WBL Career Ready (Pagina 2 de 2)

Instrucciones: Marque con circulo en cada fila una respuesta abajo. Sume los puntos usando el valor numérico de cada columna.

Actitud en el Trabajo

entusiasmado

gran interés

5 Puntos 4 Puntos 3 Puntos 1 Punto

Calidad del Trabajo Superior Muy Bien Medio Pobre
_Cl_:;rl;z?;mlento e Excelente Bien Adecuado Insuficiente
Muy Muestra Muestra Indiferente;

interés normal

desinteresado

Asistencia /
Puntualidad

Asiste diariamente;
siempre a tiempo

Esta ausente o
llega tarde de vez
en cuando

Advertido por
tardanza /
ausentismo escolar

Esta ausente o llega
tarde frecuentemente

Responsabilidad

responsabilidad

voluntariamente
sin protestar

Toma A veces necesita  [Necesita ayuda No puede tomar sus
Habilidad de Tomar decisiones consejos del frecuentemente con [propias decisiones
Decisiones precisas, bien supervisor / otros  |la toma de
informadas decisiones
Industria (Diligencia) | Industrioso; Trabaja de Persistente Evita trabajo; no es
trabaja demas manera en sus persistente
constante; esfuerzos
hace buen
esfuerzo
Busca tareas Alerta a las El trabajo Necesita explicacion de|
. . . | adicionales; oportunidades; normal se trabajo rutinario
Iniciativa en el Trabajo| altamente hace buenas realiza con
motivado sugerencias prontitud
Habﬂu?ade_s: de Muy capaz de Bastante Esta desorganizado Esta desorganizado
Organizacion organizar : de vez en cuando
organizado mucho
Positivo; tiene Agradable, A veces es dificil Inclinado a la
Actitud Hacia los un interés cortéz trabajar con el confrontacion,
Demas amistoso hacia alumno poco cooperativo
los otros
Aceptacion de la Acepta la Acepta Acepta bajo Evita la

protesta

responsabilidad
cuando sea posible

Total de las Paginas 1y 2:

Calificacion Final de la Evaluacién = Total de Puntos ganados divididos por 15:
Redondea al nimero mas cercano

Numero Total de Horas Cumplidas:

Firma del Supervisor del Lugar de Trabajo

Fecha

Firma del Alumno

Charteaton Cownty

SCHOOL DISTRICT

Fecha

KC10725
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